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DELIBERAZIONEN. N ?, del

r l’attivazione e lo svolgimento di attività
denti del Corso di laurea in “Tecniche di

” presso l’A.R.N.A.S. Garibaldi di
Oggetto: Autorizzazione alla stipula di Convenzione pe

formativa, pratica e di tirocinio clinico tirocinio per stu

fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardio vascolare

Catania — A.A. 2021-20223022-2023 e 2023-2024

Proposta N° 19- del “141/08/ 20 2 ?

SETTOREPROPONENTE
SETTOREAFFARIGENERALI

L'istruttore/ ll Responsabile del Procedimento Capo Settore della U.O.C. Aff i Generali
‘ !“

Ex art. 4-6 Ln. 241/90
‘

(Dott. ssa Maria Carmen Agnello)
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RegistrazioneContabile

Aut.
Budget Anno Conto Importo

Importo Aut.
Budget Anno Conto

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

ll Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell‘Azienda Piazza
S. Maria di Gesù n. 5. Catania.

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Sicilianu n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antonietta Li Caf—-



Il Capo Settore della U.O.C.AFFARI GENERALI

Visti:
— L. n. 341/1990 “Riforma degli ordinamenti didattici”;
- L. n. 264/1999 Norme in materia di accessi ai corsi universitari“;
— D.Lgs.n. 517/1999, “Disciplina dei rapporti tra Servizio Sanitario Nazionale ed Università. a normadell‘art. 6 della L. n. 419/98”;
- D.M. n. 142/98, Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art.8 della L. n.

196/97, sui tirocini formativi e di orientamento;
- D.M. n. 270/2004 "Modifiche al regolamento recante norme concernenti l‘autonomia didattica degli atenei,

approvato con D.M. n. 509/1999 del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica“;
— D.M. 08/01/2009 “Determinazione delle classi delle lauree magistrali delle professioni sanitarie".

Vista:
— la nota prot. n. 765342 del 07.10.2021, con la quale il Dirigente dell‘Area per la Gestione dei Rapporti

con il SSR e la formazione Specialistica dell’Università degli Studi di Catania ha trasmesso la
convenzione per lo svolgimento dell’attività formativa pratica e di tirocinio clinico degli studenti del
Corso di Laurea in Tecniche di Fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare presso
la nostra struttura, valida per gli AA. 2021-2022, 2022-2023 e 2023-2024.

Rilevato che l’U.O.C. Affari Generali dell‘ARNAS Garibaldi di Catania ha svolto l’istruttoria come
di seguito esposta:

- con nota prot. n. 17 del 04.01.2022 è stato richiesto il parere in linea sanitaria ai Responsabili
delle UU.OO.CC. Cardiologia e Chirurgia Vascolare per la stipula della sopra indicata convenzione;

- con nota prot. n. 190 del 18.01.2022 il Direttore dell'U.0.C. di Cardiologia del PO. Garibaldi
di Nesima e con nota prot. n. 650 del 03.02.2022 il Direttore dell’UDC. di Chirurgia Vascolare
hanno espresso in linea sanitaria parere favorevole;
— con nota prot. n. 295 del 18.01.22 è stato richiesto parere in linea sanitaria al Direttore
Sanitario Aziendale;

- con nota n. 559 del 09.02.2022 la Direzione Sanitaria Aziendale ha espresso parere favorevole
in linea sanitaria, assegnando la funzione di tutor al Direttore dell’UDC. di Chirurgia Vascolare e la
visione sul rispetto delle misure di prevenzione previste dal DL. n. 81/2008 e smi. .

Viste le clausole della bozza di convenzione e specificatamente:
- l’A.R.N.A.S. Garibaldi di Catania “autorizza gli studenti del Corso di Laurea in tecniche di

fisiopatologiacardio circolatoria e perfusione cardio vasculare a frequentare per lo svolgimento
del tirocinio professionale le proprie strutture e garantisce la collaborazione del proprio
personale per seguire e valutare l’esperienza di tirocinio svolta” come da art. 1;

— l’Università degli Studi di Catania “provvede alla copertura assicurativa prevista dalla vigente
normativa contro gli infortuni e per la responsabilità civile per eventuali danni cagionati a terzi
da pane degli studenti che svolgeranno la propria attività didattica e il tirocinio presso
l’Azienda“ come da art. 5;
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- la convenzione di che trattasi è valida per gli anni accademici 202l-022, 2022-2023, 2023-2024
"con possibilità di revoca anticipata, da notificare alla parte con lettera raccomandata per il
venire meno delle condizioni poste alla base della stessa”, ex art. 10.

Ritenuto pertanto potersi:

. approvare la bozza della sopra indicata convenzione dell’Università degli Studi di Catania parte

integrante del presente atto e per lo svolgimento dell’attività formativa pratica e di tirocinio clinico degli

studenti del Corso di Laurea in “Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardio

vascolare”, presso questa A.R.N.A.S. Garibaldi di Catania — A.A. 2021-2022,2022-2023 e 2023-2024;

. nominare il Dott.re G. D’Arrigo, quale Dirigente Medico e responsabile aziendale per lo svolgimento

dell’attività formativa pratica e di tirocinio clinico degli studenti del Corso di laurea in Tecniche di

Fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardio vascolare":

. trasmettere copia della presente deliberazione e della convenzione digitalmente sottoscritta all'Università
degli Studi di Catania ed alla Direzione Sanitaria Aziendale.

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell’odiema proposta e la sua conformità alla normativa

disciplinante la materia trattata ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 1 90/2012.

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritte:

- approvare la bozza della sopra indicata convenzione dell’Università degli Studi di Catania parte

integrante del presente atto e per lo svolgimento dell’attività formativa pratica e di tirocinio clinico degli

studenti del Corso di Laurea in “Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardio

vascolare”, presso questa A.R.N.A.S. Garibaldi di Catania — AA. 2021-2022,2022-2023 e 2023-2024;

. nominare il Dott.re G. D’Arrigo, quale Dirigente Medico e responsabile aziendale per lo svolgimento

dell’attività formativa pratica e di tirocinio clinico degli studenti del Corso di laurea in “Tecniche di

Fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardio vascolare”;

. trasmettere copia della presente deliberazione e della convenzione digitalmente sottoscritta all’Università
degli Studi di Catania ed alla Direzione Sanitaria Aziendale.

IL DIRETTOREGENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:
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Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia espressa
dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura

proponente e. pertanto dispone di:

. approvare la bozza della sopra indicata convenzione dell‘Università degli Studi di Catania parte

integrante del presente atto e per lo svolgimento dell’attività formativa pratica e di tirocinio clinico degli

studenti del Corso di Laurea in “Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardio

vascolare", presso questa A.R.N.A.S. Garibaldi di Catania — A.A. 2021-2022,2022—2023 e 2023-2024;

. nominare il Dott.re G. D’Arrigo, quale Dirigente Medico e responsabile aziendale per lo svolgimento

dell'attività formativa pratica e di tirocinio clinico degli studenti del Corso di laurea in Tecniche di

Fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardio vascolare";

. trasmettere copia della presente deliberazione e della convenzione digitalmente sottoscritta all’Università
degli Studi di Catania ed alla Direzione Sanitaria Aziendale.

Omunire dell’immediata esecutività alla suddetta delibera, onde consentire la più celere attivazione del

sopra indicato corso.

Il Direttore Ammi '

(dott. Giovanni
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J copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addettoalla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal al

— ai sensi dell’art65|.r. n25/93, così come sostituito dall’art53 l.r. n.30/93-e contro la

stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il DirettoreAmministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

# immediatamente
'El perche' sono decorsi 10 giomi dalla data di pubblicazione
Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

2. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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E LA FORMAZIONESPECIALISTICA

CONVENZIONE
tra

Azienda Ospedaliera di Rilievo nazionale e di Alta Specializzazione Garibaldi
e

Università degli studi di Catania

. Vista la Legge 2/8/1999, n. 264, “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”;

. Visto il D.M. 22/10/2004, n. 270, “Modifiche al Regolamento recante norme concernenti
l’autonomia didattici degli atenei approvato con D.M. 3/11/1999, n. 509”;

- Visto il D.M. 8/1/2009, “Determinazione delle classi delle laureemagistralidelle professioni
sanitarie”;

- Visto il DJ. 19/2/2009, “Determinazione delle classidelle lauree delle professionisanitarie”;
. Visto il D.Lgs. 30/12/1992, n. 502, “Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma

dell’art. 1 della L. 23/10/1992, n. 421”;
— Visto il D.Lgs. 21/12/1999, n. 517, “Disciplina dei rapporti fra Sewizio SanitarioNazionale ed

Università, a norma dell’art. 6 della L. 30/11/1998, n. 419”;
- Visto il D.p.c.m. 24/5/2001, “Linee guida concernenti i protocolli d’intesa da stipulare tra

Regioni ed Università per lo sviluppo delle attività assistenzialidelle Università nel quadro
della programmazione nazionale e regionale ai sensi dell’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
517/1999”;

- Visto il DA. 206 del 10/03/2020 (G.U.R.S. n. 19 del 03/04/2020), di approvazione del
Protocollo d'intesa tra la Regione Siciliana e l’Università degli Studi diCatania;

— Visto il vigenteRegolamento didatticod’Ateneo;
. Visto il Decreto Rettorale n. 2018 del 25.6.2021 con cui è stata emanata l’Offerta Formativa

per 1’Al& 2021-2022;
0 Visto il D.Lgs. 9/4/2008,n 81, in materia di tutela della salutee della sicurezza nei luoghi di

lavoro;
0 Visto il D.M. n. 800 del 19.09.2019, con il quale il prof. Francesco Priolo è stato nominato

Rettore dell‘Università degli Studi di Catania, per sei anni, a decorrere dalla stessa data;
- Visto il verbale della seduta del 3 febbraio 2021 in cui il Consiglio del Corso di laurea in

Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione mrdiovascolare ha

approvato la stipula della convenzione con l’Azienda Ospedaliera di Rilievo
nazionale e di Alta Specializzazione Garibaldi per lo svolgimento deli’a'rtività
formativa pratica e di tirocinio clinico in Ecocardiografia pediatrica degli studenti del
suddetto Corso di laurea presso il PresidioOspedaliero GaribaldiNesima;

. Visto il verbale della seduta dell’11 febbraio 2021 (n. 2, punto 7.1.2), in cui il Consiglio del

DipartimentodiChirurgia generalee specialitàmedico-chirurgicheha approvato la suddetta
stipula;

° Visto il verbale del 16 aprile 2021 (n.4, punto 4, lett. d), in cui il Coordinamentodella . cuola
“Facoltà di Medicina” ha espresso, in merito, parere favorevole;



9. UNIVERSITÀ {

='a‘ degli STUDI
‘ AREAdl CATANIA
; PER LA GESTIONEDEIRAPPORTI CONIL S.S.R.
!
E LA FORMAZIONESPECIALISTICA

PREMESSO CHE- per l'attivazionee lo svolgimento dei Coi-Si di Laurea, occorrestipulare apposita convenzione conle strutture sanitarie che fanno capo al S.S.N.;- l’Azienda Ospedalieradi Rilievo nazionale e di Alta SpecializzazioneGaribaldicon la sottoscrizionedel presente atto dichiarasotto la propria responsabilità,ai sensi del D.P.R.n. 445/2000, di essere accreditatacon il S.S.N., di possedere i requisiti previsti dalla normativavigente e di disporre, quindi, di personale sanitario-tecnicoamministrativo, di strutture edattrezzature idonee allo svolgimento dell'attivitàformativa

TUTTOCIÒ PREMESSO

Gli allievi frequenteranno le strutture sopra individuate,secondole modalitàe gli orari stabiliti sottola supervisionedel Coordinatoredegli insegnamenti tecnico—pratici del Corso di laurea, d'intesa coni responsabilidell’Azienda.

Art.6
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UNIVERSITA ;

= degli STUDI 1 AREA
dl CATANIA ‘ PER LA GESTIONEDEIRAPPORTI CON IL S.S.R.

'
E LA FORMAZIONESPECIALISYYCA

L’Azienda si impegna a garantire al tirocinante le condizioni di sicurezza ed igiene previste dallavigente normativa sollevando l’Università da qualsiasi onere di verifica.

Art. 7La prsente convenzione sarà registrata solo in caso d'uso, ai sensi della normativa vigente inmateria. Il costo della registrazionesarà a carico del richiedente.

Art. 8
L’imposta di bollo viene assolta in modo virtuale ai sensi del D.P.R. n. 642 del 26 ottobre 1972 daiNs. Ateneo.

Art. 9
La presente convenzione viene sottoscritta con firma digitale ai sensi dell'art. 15, comma 2-bis, dellalegge n. 241/90 e s.m.i. e secondo le modalità previste dal D.Lgs. n. 82/2006 e s.m.i. “Codicedell’Arnministz-azioneDigitale” per le comunicazioni tra pubbliche amministrazioni, relativamenteall’invio di documenti in formato digitale attraverso l’utilizzo della casella PEC.

Artio
La presente convenzione è valida per gli anni accademici 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024con possibilità di revoca anticipata, da notificare alla parte con lettera raccomandata, per il veniremeno delle condizioni poste a base della stessa.

Il Direttoregeneraie Ll Rettore
Dott. Fabrizio De Nicola Prof. Francesco Priolo


